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40Ο ΠΡΑΚΤΙΚΟ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΟΙΚΑ8 

Θεσσαλονίκη, 13/08/2026 

Στην Θεσσαλονίκη, σήμερα 13/08/2026 ημέρα Πέμπτη, συνήλθε η τριμελής Επιτροπή Κρίσης 

Προσλήψεων της Ε.Ν.Α., η οποία ορίστηκε με την υπ. αρ. 101/02-07-2025 Απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματίου μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα “Ε.Ν.Α.” 

Η επιτροπή συνήλθε, για την αξιολόγηση των αιτήσεων των υποψηφίων με σκοπό την 

κάλυψη μιας (1) θέσης Εργο - θεραπευτή / Βοηθό Εργο - Θεραπευτή και μιας (1) θέσης 

Φυσικο - θεραπευτή / Βοηθός Φυσικο - Θεραπευτή στο Οικοτροφείο Α8. 

ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΣ ΥΠΟΨΙΝ: 

• Την 16η Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, η οποία αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα 

ena.org.gr, και στην ψηφιακή πλατφόρμα της ΔΙΑΥΓΕΙΑΣ με κωδικό ΑΔΑ: 90Σ046ΝΙΡ6-

ΨΝΔ 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ:  

 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ (ΔΕ / ΤΕ / ΠΕ) 

Εργο - θεραπευτής / Βοηθός Εργο – θεραπευτή (ΔΕ / ΤΕ / ΠΕ)                                                                                                                         

(Κωδικός Θέσης 1) 

ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΕΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΑΙΤΗΣΗΣ 

2-16-Α8-1 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ (ΔΕ / ΤΕ / ΠΕ) 

Φυσικο - θεραπευτής / Βοηθός Φυσικο – θεραπευτή (ΔΕ / ΤΕ / ΠΕ)                                                                                                                         

(Κωδικός Θέσης 2) 

ΑΠΟΡΡΙΠΤΕΟΙ ΛΟΓΩ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΑΙΤΗΣΗΣ 

1-16-Α8-1 

ΑΔΑ: 6ΜΒΨ46ΝΙΡ6-7Ω1
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ΟΡΟΙ ΠΕΡΙΟΔΟΥ ΕΝΤΑΣΕΩΝ : 

• Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα να ασκήσουν ένσταση σε διάστημα τριών (3) εργάσιμων 

ημερών από την ημέρα ανάρτησης των αποτελεσμάτων.  

• Αρμόδιο για την εκδίκαση της ένστασης είναι το ΔΣ της Ε.Ν.Α. το οποίο οφείλει να 

αξιολογήσει την ένσταση εντός πέντε (5) εργασίμων ημερών από την υποβολή αυτής και 

να γνωστοποιήσει το αποτέλεσμα στον υποψήφιο.  

• Η απόφαση του ΔΣ είναι οριστική και δεν επιδέχεται περαιτέρω ενστάσεις. 

 

 

 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

ΠΕΤΑΛΙΔΟΥ ΝΙΚΟΛΕΤΑ 

ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΝΑ – ΜΑΡΙΑ 

ΝΤΕΜΙΡΗ ΜΑΡΙΑ  

ΑΔΑ: 6ΜΒΨ46ΝΙΡ6-7Ω1
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